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Doutorado - Enfermagem Fundamental / 2019

Data Cadastro

Coordenador do Programa




CPF e Nome do Coor denador (a) do Programa

06406178912 - CHRISMAYARA TIBES CHERMAN

Email

christibes@usp.br / christibes@gmail.com

Telefone

(16) 35091305 e (16) 35091307

Formacao / Titulagdo

Especializacéo - Informética em Salde / 2016

Graduagdo - Enfermagem / 2011

Especializacéo - Organizagdes e Salde do trabalhador / 2012
Mestrado - Enfermagem / 2015

Doutorado - Enfermagem Fundamental / 2019
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CNPJ: 59610394000142
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Endreco: PAULINO B A SAMPAIO
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UF:
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Financiadora: MINISTERIO DA SAUDE

Beneficiada: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO
CARLOS

[tem financiado Valor

Bolsas residentes 33330.4

Cenériosde Pratica Conveniados

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

N&o existem Cenarios de Préatica

Cenérios de Prética Proprios

Servico de atencao domiciliar

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

Descricéo do Cenério de Prética: 0 SAD desenvolve atividades

de atendimento e de internagdo domiciliar, completando assm o

circulo da assisténcia oferecida pela Santa Casa de S&o Carlos. atencédo
Possibilita enorme variedade de experiéncias que contribuem

efetivamente na formagdo do académico e de pos-graduandos.



Unidades de internacao

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

Descricdo do Cenéario de Prética: unidades de internacéo que
prestam atencdo em nivel terciério e que tem como tripé o ensino, atencdo
apesquisa e a extensao.

Pronto socorro

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

Descricdo do Cenéario de Prética: O servico prestado por esta

unidade é especializado e atende a demandalocal e regional em

todas as especialidades e com corpo de profissionais atencéo
especializados, além de docentes envolvidos com o ensino e a

pesquisa.

Unidades de Terapia I ntensiva

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

Descricdo do Cenério de Prética: as UTIs da Santa Casa de

Misericérdia de Sdo Carlos estéo equipadas e preparadas para o

atendimento a pacientes que requerem o atendimento intensivo, atencs
desde 0 neonato até adultos em diferentes necessidades e G0
realidades. Possibilita ainsercdo de graduandos e pés-graduandos

em suas atividades teorico-praticas de aprendizado

I rmandade de Santa Casa de Misericordia de Sao Carlos

Descricdo do Cenério de Prética Tipo

E um hospital filantrépico, assistencial que esté buscando o

credenciamento como hospital de ensino, de grande porte, que

atende diariamente cerca de 20 pacientes ambulatoriais e 150 ensino e
atendimentos em Pronto-Socorro/Servico Médico de Urgéncia pesquisa
E responsavel, na DRS-111, pela RegiZo Coragdo, com cobertura

de uma area que abrange mais de 400 mil habitantes.



Proj eto Pedagdgico

Area(s) de Temaética, de Concentracéo e Profissional(is)

VAGAS
Area de Concentragdo: Atencéo ao Paciente Critico
AreaTemética: | ntensivismo / Urgéncia/Emer géncia
Ano: 2019

Profissdo Vagas Solicitadas
Enfermagem
Fisioterapia

Nutricéo

N N NN

Psicologia

Justificativa

Na cidade de S&o Carlos — S&o Paulo, tem sido |lembrada pelo importante papel naformagdo em
ensino superior do pais, visto que ha grandes e importantes universidades com cursos de graduagao
das diferentes profissdes da area de salde, que formam profissionais, com formag&o generalista,
para o Sistema de Salde. Tais profissionais representam uma grande clientela para o Programa de
Residéncia proposto neste Projeto. Os cursos de especializacdo lato senso ofertados tanto em
instituicdes publicas quanto privadas, nas diversas areas em que os profissionais de salide podem
atuar ainda ndo sdo suficientes. Pode ser verificada uma lacuna importante no que se refere a oferta
de formagao para recém graduados, onde obtenham competéncia profissional em nivel técnico,
€tico e politico para o0 exercicio no ambito de atuacdo que € preconizado pelo SUS. A Santa Casa
de Misericordia de Sdo Carlos € um hospital geral, com os servigos de diagndstico, de tratamento e
de apoio necessarios ao atendimento de seus usuarios, que presta atendimento nas diferentes
especialidades médicas, principa mente rel acionadas com as areas de concentragdo propostas neste
projeto. Assim, possui todos 0s recursos necessarios para implantagéo do Programa de Residéncia
Multiprofissional: ainfra-estrutura de servicos e 0s recursos humanos capacitados. O programa de
Residéncia Multiprofissional permitirdaformacdo de profissionais especialistas que virdo suprir as
caréncias da rede de atencdo a salide, que ndo encontra no mercado de trabalho, profissionais
devidamente capacitados para atuar nas areas de concentracdo proposta neste projeto. Assim, a
criacdo deste Programa é rel evante para a sociedade de S8o Carlos e regido, pois além de formar
profissionais que serdo absorvidos rapidamente pelo mercado de trabalho, contribuira paraa
melhoria da assisténcia a salde da populacdo e com o desenvolvimento das institui¢coes onde
trabalham. Assim, a aprovacdo deste Programa de Residéncia Multiprofissional proposto trara
grandes beneficios: para o Sistema de Salide do Municipio de Sdo Carlos e daregido que tera,
disponivel no mercado, profissionais capacitados como especialistas em éreas onde hoje existem
deficiéncias; para a Santa Casa de Misericérdia de Sdo Carlos que alcancard melhorias no
atendimento aos seus usudrios e cumprird de formamais efetiva o seu papel; para os profissionais
gue teréo a oportunidade de melhorar sua formac&o e melhor contribuir com a assisténcia em areas
especificas; para a Universidade e seus Cursos de Graduac&o envolvidos que terdo a oportunidade
de crescimento e de cumprir mais efetivamente seu papel de 6rgéo formador de recursos humanos
€; principalmente para os usuérios do Sistema Unico de Salide que podero receber assisténcia de
profissionais com melhor competéncia. Nas Ultimas décadas é notdrio e facilmente verificavel o
desenvolvimento cientifico das &reas do conhecimento envolvidos neste projeto, principalmente



apos a criagdo dos cursos de mestrado e doutorado que a cada ano crescem em nimero e
qualidade. Ainda, cabe ressaltar que nos ltimos anos, o Sistema Unico de Saide (SUS), vem
aumentando os investimentos para o atendimento de pacientes agudos e graves, possibilitando a
abertura de novos leitos para as Unidades de Terapia Intensiva (UTIs) em diversos estados
brasileiros. Entre 2003 e 2009, o Ministério da Salde credenciou 5.859 leitos de UTIs no pais. Em
abril de 2010, houve o incremento de mais de 471 novos leitos, dos quais 262 sdo para o
tratamento de adultos em situagdes criticas. (Fonte: Portal da Salide/M S, 2010). Segundo dados da
Associacao de Medicina Intensiva (AMIB- 2009), mais da metade das UTIs brasileiras (52,7%)
encontram-se na regido sudeste, sendo que S&o Paulo € o estado com o maior nimero de UTIs do
pais (27,3%). Tais dados, associados ao grande nimero de eventos caracteristicos de grandes
centros urbanos (traumas graves, eventos cardiocircul atérios e respiratérios graves, entre outros),
justificam a necessidade de maior contingente de equipes especializadas em cuidados intensivos.
Além de aumentar a oferta de leitos de terapiaintensiva, o Ministério da Salde tem como meta
melhorar a qualidade do atendimento a popul acéo brasileira quando a situacdo de salde for grave
e/ou instavel e que exija cuidados intensivos diferenciados (Fonte: Portal da Saide/MS, 2010).
Nesta conjuntura, a formag&o de profissionais de salde especializados em tratamentos de ata
complexidade e cuidados intensivos, aliada a recursos tecnol 6gicos em um contexto humanizado e
multiprofissional € uma condic&o determinante para que a qualidade do atendimento sgja
viabilizada. Ainda, este projeto visaformar profissionais para que estejam preparados a atender
pacientes agudos e graves nos diferentes contextos de sua internagdo intra e extra-hospitalar,
proporcionando uma assisténciaintegral a salde desses pacientes. Sintetizando, ainteragdo multi e
interdisciplinar possibilita assisténcia continua, integral e humanizada para pacientes/familiares,
com beneficios paratodos os envolvidos. para a sociedade que espera exceléncia no cuidado a
salide, para os profissionais de salide que percebem que ainteracdo profissional favorece um
ambiente colaborativo de aprendizado e crescimento profissional e para os gestores que terdo como
resultados satisfagdo da clientela, maior qualidade dos servigos e diminuigdo dos custos.

Objetivos

Objetivo Geral

Formar profissionais de salide, especialistas na &rea de concentragdo, com visdo
humanista, reflexiva e critica, qualificado para o exercicio na especiaidade
escolhida, com base no rigor cientifico e intelectual, pautado em principios éticos,
conhecedor dos diferentes cenérios da rede de salide, capazes de atuar com
competéncia na area especifica de formagao.

Objetivos Especificos

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Salide da Santa Casa de
Misericordia de Sao Carlos, devera ainda capacitar o profissional para: * Atuar com
competéncia na area especifica de especializacéo, nas agdes de prevencao,
promocao, recuperacao e reabilitaco da salide dos usuarios do servico; « Plangjar e
executar, no seu ambito de atuagdo, a assisténcia ao usuério no ambiente hospitalar;
« Atuar na promog&o da salide, de acordo com os principios do Sistema Unico de
Salde (SUS); ¢ Atuar na administracdo do processo do trabal ho, e da assisténcia no
ambito de sua atuacdo em hospital geral, ambulatério e rede bésica de salide; » Atuar
na Pesquisa, desenvolvendo estudos de caréter cientifico e intelectual;  Atuar como
educador e preceptor de residentes de sua érea profissional, trabalhando com
dinamismo e postura critica frente arealidade; ¢ Atuar interdisciplinarmente como
educador e membro da equipe de salide; » Aprender continuamente tanto na sua
formac&o como na sua prética profissional; » Favorecer o desenvolvimento de um
perfil que se destaque pelas competéncias, postura, responsabilidade e ética



profissiona na sua area de formagdo, ndo somente com paciente/familia como
também com os demais membros da equipe multidisciplinar no ambito de cuidados
intra e extra-hospitalar.

Articulacdo com politicas de saude pactuacao com o gestor de satde

Articulagdo com politicas de satde

A missdo da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sdo Carlos é desenvolver
com altos padrdes de exceléncia, atividades inter-relacionadas de ensino, pesquisae
extensdo. Atualmente, conta com internato hospitalar em parceriacom a
Universidade Federal de Sdo Carlos— UFSCar, 01 Curso de Pos Graduagdo L ato
Sensu em gestéo e 04 Programas de Residéncia M édica. No ambito regional, a Santa
Casa é referéncia para uma popul agdo estimada em 400 mil habitantes ao englobar
cidades como Porto Ferreira, Ribeiréo Bonito, |baté, Descalvado e Dourado. Em
2015 a Santa Casa realizou aproximadamente 319.266 atendimentos ao publico
relacionados a atencdo a salide, o que inclui atendimentos ambulatoriais, exames,
internagdes e cirurgias. Aproximadamente 19% a mais que 2014, o que remete ao
crescimento do atendimento regionalizado, como determina o programa Santa Casa
Sustentével, do governo estadual. Em 2013 foram 242.864 atendimentos. Este dado,
guando comparado com 2014, que computou 257.749 (6% maior) mostra que ha
uma evolugdo continua no nimero de consultas, exames, internagdes e cirurgias. A
Santa Casa é composta por 334 |eitos, incluindo a Maternidade Dona Francisca
Cintra Silva. Estatisticamente o hospital, em S&o Carlos, atende 75,5% e o restante é
distribuido entre convénios e particulares. Desses, dez leitos estéo na Unidades de
Tratamento Intensivo (UTI), dez leitos na Unidade de Tratamento Coronario (UCO).
As Unidades de Tratamento Intensivo Infantil e Neonatal s&o compostas por 13
leitos, sendo seis da neonatal e 7 dainfantil. O hospital conta ainda com o Bergario
Externo (UCI-Co) com dez leitos.

Pactuacéo com Gestor Local de Satde

Nome Representante: Marcos Palermo
Funcéo Representante: Secretario de Saude
Nome Gestor Local: Airton Garcia

Funcéo Gestor Local:

Data de assinatura: 13/06/2018

Tipo de Documento: Termo de Compromisso
Descricdo do documento de pactuacao:

Serdo firmados os convénio e os devidos termos de compromisso para cada area
especifica dos programas de residéncia multiprofissiona e profissional.

Parcerias

A Irmandade Santa Casa de Misericérdia de Sdo Carlos é amais antiga instituicdo assistencial,
beneficente e hospitalar em funcionamento na cidade de S&o Carlos. Fundada em 12 de abril de
1891 o hospital tornou-se em mais de um século em atividade, referéncia em atendimento a Salde
para a populagdo regional. Com foco nafilantropia, ainstituicdo regra-se pelo atendimento



igualitario, sem disting&o entre pacientes de convénio, particular ou oriundos do Sistema Unico de
Salde (SUS). A Santa Casa faz parte darede Hospital Estruturante, instituida pelo governo do
Estado de S&o Paulo, que referencia o atendimento de alta complexidade naregido. A classificagdo
indica que a Santa Casa responda por metade dos atendimentos realizados aos pacientes do SUS
regionalmente. A institui¢éo conta ainda com servicos de Hemodindmica e Cardiologia;
Nefrologia; Oncologia subdividido em Quimioterapia e Radiologia; Endoscopia; Diagndstico por
Imagem e Medicina Nuclear; Urologia; Oftalmologia; além da Unidade de Fotodindmicaem
parceriacom a USP (Universidade de Sao Paulo) com servicos no tratamento da hipertensao,
cancer de pele, obesidade, artrite e artrose. Em 2016 a Santa Casa completa 125 anos. Entretanto
essa histéria comegou com uma homenagem de Francisco Domingos de Sampaio e sua senhora
AnnaMiquelina Ferraz de Sampaio a seu filho José, falecido em Jaboticabal, no final da década de
1880. O casal resolveu que destinaria uma quantia em dinheiro a fundagéo de uma Santa Casa em
S0 Carlos. A iniciativa contagiou a sociedade e uma comissdo foi organizada para dar inicio ao
projeto. Em 12 de abril de 1891, celebrou-se no entéo Teatro Y piranga uma grande reunido, que
dariainicio a construcdo do edificio da Santa Casa. O primeiro pavilhdo ficou pronto em 1893. No
mesmo ano, violenta epidemia de febre amarela assolou S&o Carlos e o pavilh&o construido foi
transformado em Hospital para doentes, tendo prestado grande servigo. Durante a epidemiafoi
constituida uma comissdo de socorros. Terminados os trabalhos com a epidemia COMissao
entregou o saldo do valor obtido para prestar gjuda a Santa Casa. Nesta mesma época foi
reformulado o estatuto, dando-se um caréter religioso a Irmandade. Em 1° de novembro de 1899,
realizou-se com grande solenidade a inauguragéo do Hospital da Santa Casa. E, desde entéo, a
Santa Casa nunca parou. Muitos sdo 0s nomes que podemos orgulhosamente citar por terem
prestado valiosa ajuda & Santa Casa, mas queremos dizer que toda a populagdo de Sdo Carlos tem
nos amparado prestando poderoso auxilio ao longo desses anos. No decorrer dos anos o hospital
cresceu e novas unidades foram incorporadas. O prédio que hoje abriga os pacientes nas
enfermarias, convénios e particulares comegou a ser idealizado nos anos 50 e finalizados com o
apoio da sociedade e irm&os mesérios no final dos anos 80. A Maternidade Dona Francisca Cintra
Silva da Santa Casa foi inaugurada em 28 de outubro de 1952. Sua extensdo € de 2368 m2,
totalizando 56 leitos distribuidos em: 34 SUS, 3 particulares e 19 UNIMED. Possui setores para
gestantes em tratamento clinico, pré-parto, alojamento conjunto, Centro Obstétrico, bercario e
Banco de Leite Humano. Dados Estatisticos Publico Atendido 257.749 319.266 Crescimento
estimado 19% Consultas Ambulatoriais 105.173 147.952 Crescimento de 29% Atendimento SMU
44.454 46.622 Crescimento de 29% Atendimento SMU 105.173 46.622 Crescimento de 5%
Internagdes 20.831 20.81

Diretrizes Pedagogicas

» Formar profissionais de diferentes éreas da salide, desenvolvendo perfil altamente qualificado no
exercicio de sua profissao, permeado por atitudes reflexivas, criticas, humanitérias e éticas com
responsabilidade e competéncia para atuar nos mais diferentes cenérios do Sistema Unico de Salide
Brasileiro; » Atuar com competéncia em sua &rea profissional especifica, considerando a cadeia de
cuidado progressivo; * Plangjar, gerir e executar atividades de assisténcia ao usuario no ambiente
hospitalar dentro de suas especificidades profissionais; « Desenvolver atividades de Educagdo em
Salde em todos os ambientes de prética profissional; « Desenvolver o processo de trabal ho,
considerando sua especificidade profissional de acordo com os pressupostos do Sistema Unico de
Salde; » Aplicar raciocinio critico reflexivo naresolugdo de problemas dentro do ambiente de
prética assistencial; « Desenvolver estudos cientificos que contemplem a melhoria do ambiente de
prética, » Atuar dentro de um contexto interdisciplinar para o atendimento das necessidades de
cuidado e/ou educacdo dos usuérios dos servigos.

Processo seletivo



O cronograma de inscricéo sera elaborado a partir do edital publicado pelo MEC. Perfil inicial dos
Candidatos para Ingresso - Poderdo ingressar no Programa de Residéncia Multiprofissional em
Salde da Irmandade de Santa Casa de Misericérdia de Sao Carlos os profissionais de salide
formados por Instituigdes oficiais ou reconhecidas pelo Conselho Federal de Educagéo, ou em
Instituicdes estrangeiras, desde que o diploma esteja devidamente revalidado em 6rgéo
reconhecido, com até no maximo dois anos de formado. Documentac&o Necessaria - O candidato
a0 Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Irmandade de Santa Casa de
Misericordia de Sao Carlos deverd: *Apresentar requerimento a COREMU; «Apresentar diploma
profissional devidamente registrado ou, caso esteja cursando o Ultimo ano do curso
profissionalizante, declaragdo comprobatoria expedida pela Instituicdo de Ensino de origem;
*Apresentar o curriculum vitae relacionando as atividades escolares, profissionais e cientificas; *Se
estrangeiro, apresentar a Cédula de |dentidade de Estrangeiro que comprove ser portador de visto
provisorio ou permanente, resultando em situacdo regular no pais; *Submeter-se ao processo de
selecdo adotado pela COREMU, visando classificacgo dentro do nimero de vagas existentes; *A
declaracdo de conclusdo do curso sera aceita atitulo provisorio, parafins da matricula do
candidato. No entanto, o diploma devera ser apresentado pelo profissiona residente até o quarto
més do ano letivo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salide, sob pena de néo Ihe ser
deferida a matricula; *Na hipétese de candidato que tenha concluido o curso de graduagdo em
Instituicdo estrangeira, somente sera deferida sua matricula no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salide mediante apresentacéo do diploma devidamente revalidado por
Instituicdo competente. Critérios/Etapas de Selecdo - O Ingresso ao Programa de Residéncia
Multiprofissiona dalrmandade de Santa Casa de Misericordia de S&o Carlos se dara através de
processo seletivo realizado conforme Edital, elaborado especificamente com esta finalidade e
amplamente divulgado. O processo de selecdo dos candidatos ao Programa de Residéncia
Multiprofissiona em Saude da Irmandade de Santa Casa de Misericordia de Sdo Carlos dar-se-a
mediante: 1. Prova classificatéria; 2. Entrevista; 3. Andlise de curriculum. A classificagéo final dos
candidatos devera ser homologada pela COREMU. A COREMU preencheréa as vagas que
porventura surgirem posteriormente, chamado por ordem de classificagdo os candidatos até 60
(sessenta) dias apds o inicio dos programas. Os candidatos aprovados terdo prazo para efetuar a
matricula, conforme o edital. Vencido o prazo acima, serdo convocados na ordem de classificagdo
os candidatos seguintes.

Avaliacao discente

AVALIACAO QUALITATIVA DO DESEMPENHO DISCENTE 1. Atitude (10,0): * Iniciativa
durante o estagio (1,5) » Organizacdo (1,0) ¢ Participacao nas visitas/discussdes (2,0) ¢ Interesse
(1,0) * Participacao reunides multiprofissionais (2,0) » Relacionamento Equipe multiprofissional
(1,5) » Colegas/Supervisores (1,0) 2. Assisténcia ao Paciente (10,0): « Dominio dos casos (2,5) ¢
Responsabilidade (2,5) « Habilidades/estratégias de atendimento (2,5) ¢ Correlacéo tedricae
pratica (2,5) 3. Conhecimento Teorico (10,0): « Prova escrita/seminério (10,0)  Discussdes e
resenhas (10,0) ¢ Casos clinicog/ outros (10,0) 4. Faltas Justificadas, N&o justificadas. 5. NOTA
FINAL: (atitude + assisténcia + teoria)/3 AUTO-AVALIACAO (OTIMO, BOM, REGULAR,
RUIM, MUITO RUIM): quanto ainteragdo com a equipe multiprofissional, infraestrutura
equipamentos e materiais, duracéo do estégio, Aproveitamento do contedo tedrico,
desenvolvimento de habilidades, participagio nas visitas/discussdes de casos; AVALIACAO
DO(S) TUTOR/PRECEPTOR(ES) (OTIMO, BOM, REGULAR, RUIM, MUITO RUIM): quanto
ainteracdo com os residentes, dominio conhecimento teorico préatico/didética, motivacao,
cumprimento do cronograma, discussdo de casos/visitas/reuni6es multiprofissionais.

Auto-avaliacao do programa



AVALIACAO QUALITATIVA DO DESEMPENHO DISCENTE 1. Atitude (10,0): « Iniciativa
durante o estagio (1,5) » Organizagado (1,0)  Participacao nas visitas/discussdes (2,0) ¢ Interesse
(1,0) * Participacao reunides multiprofissionais (2,0) » Relacionamento Equipe multiprofissional
(1,5) » Colegas/Supervisores (1,0) 2. Assisténcia ao Paciente (10,0): « Dominio dos casos (2,5) ¢
Responsabilidade (2,5) « Habilidades/estratégias de atendimento (2,5) ¢ Correlacdo tedricae
prética (2,5) 3. Conhecimento Teorico (10,0): » Prova escrita/seminério (10,0) * Discussdes e
resenhas (10,0) ¢ Casos clinicog/ outros (10,0) 4. Faltas Justificadas, Néo justificadas. 5. NOTA
FINAL: (atitude + assisténcia + teoria)/3 AUTO-AVALIACAO (OTIMO, BOM, REGULAR,
RUIM, MUITO RUIM): quanto ainteragdo com a equipe multiprofissional, infraestrutura
equipamentos e materiais, duragdo do estagio, Aproveitamento do contetido tedrico,
desenvolvimento de habilidades, participacio nas visitas/discussdes de casos; AVALIACAO
DO(S) TUTOR/PRECEPTOR(ES) (OTIMO, BOM, REGULAR, RUIM, MUITO RUIM): quanto
ainteracdo com os residentes, dominio conhecimento tedrico prético/didética, motivacao,
cumprimento do cronograma, discussdo de casos/visitas/reunides multiprofissionais.

| nfra-estrutura
Instalactes

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de S0 Carlos— ISCM SC. Em seus 125
anos de atividades, sempre esteve a frente de seu tempo oferecendo o que hade mais
avancado em tecnologia e a sua expansao ocorreu com o crescimento da medicina
atendendo a grande demanda de pacientes que necessitam de NOSsos Servicos.
Contribuindo para aformacéo e capacitacdo de profissionais de salide, A Santa Casa
entra agora em uma nova era, aerado ensino e pesquisa e da qualificacéo dos
profissionais externos. Com aimplantacdo da residéncia médica, internato hospitalar
e agora aresidéncia multiprofissional e profissional a Santa Casa passar a ser um
grande centro de ensino e pesguisa para S&o Carlos e Regido. Os Programas de
Residéncia Médica, coordenada pela Comissdo de Residéncia Médica/ COREME e
a Residéncia Multiprofissional, coordenada pela Comisséo de Residéncia
Multiprofissional — COREMU, est&o subordinados ao Departamento de Ensino.

A Santa Casa ja conta com programas de pos-graduacao, e seus preceptores séo
responsaveis pelo ensino e pesquisa, em parceria com os proprios discentes e
também com parceria existente com a Universidade Federal de Sdo Carlos. As
atividades de ensino ocorrem na Santa Casa ou em centro de atendimento da rede
municipal de salde. A Santa Casa oferece aos seus alunos, 4 salas para estudos
equipadas com multimidia, internet e computadores. Na biblioteca, sdo
disponibilizados quatro terminais com a acesso a internet, periddicos, portal da saide
e também acesso remoto a biblioteca da UFSCar. A Santa Casa é totalmente
integrada com seus setores e informatizadas com acesso ainternet. Para grandes
eventos, a Santa Casa possui um anfiteatro com capacidades para 150 pessoas e salas
paratreinamentos e capacitagéo dos seus profissionais e alunos.

Estudo

Todas as salas de aula contam atual mente com equipamentos de multimidia,
equipamentos para cursos a disténcia, climatizadas. Cota ainda com sala de estudo
com computadores ligados a internet para consulta de periddicos e outras pesquisas.



Equipamentos

Atualmente a Santa Casa of erece uma pequena biblioteca com um completo
referencia bibliografico capaz de atender seus programas e as necessidades de seus
alunos. A biblioteca conta com terminais com acesso a periodicos, e portais de salide
do governo e também de outras institui¢cdes. Em parceria com a UFSCar, a Santa
Casa of erece também acesso virtual ao acervo da Universidade através do proxy
disponibilizados pelainstituicdo em parceria. Este canal de comunicagdo com a
UFSCar traz um portal que tem uma linha do tempo registrando os principais
acontecimentos histéricos e um espaco de colaboracdo on-line, que promove o
intercBmbio de conhecimentos com a publicacéo de noticias, registro de opinides e
promocao de discussdes por meio de foruns que permitem ainteracéo entre alunos,
professores e pesquisadores.

Biblioteca e Periédicos

Atualmente a Santa Casa of erece uma pequena biblioteca com um completo
referencia bibliografico capaz de atender seus programas e as necessidades de seus
alunos. A biblioteca conta com terminais com acesso a periédicos, e portais de salde
do governo e também de outras institui¢cbes. Em parceriacom a UFSCar, a Santa
Casa oferece também acesso virtual ao acervo da Universidade através do proxy
disponibilizados pelainstituicéo em parceria. Este canal de comunicagdo com a
UFSCar traz um portal que tem uma linha do tempo registrando os principais
acontecimentos historicos e um espago de colaboragdo on-line, que promove o
intercAmbio de conhecimentos com a publicacdo de noticias, registro de opinides e
promocao de discussdes por meio de foruns que permitem ainteracéo entre alunos,
professores e pesquisadores.

Corpo Docente-Assistencial

Nucleo Docente-Assistencial Estruturante

Docente CPF Formagcao / Titulagéo

ChrisMayara Tibes 06406178912 ' Especializacdo - Atengdo Bésica/Salide da Familiae
Cherman Comunidade / Saide Coletiva/ 2011

Mestrado - Enfermagem / 2015

Graduagdo - Enfermagem / 2011

Gabriela Perussi 33342762870 Mestrado - Gestdo da Clinica/ 2016
Carizani Rossi Graduagéo - Nutri¢do / 2007

TamaraRodriguesDa 23016401835  Mestrado - Apoio Diagndstico e Terapéutico / Especiaidades
SilvaDestro Clinicas/ Especialidades Cirurgicas/ 2018
Graduagdo - Fisioterapia/ 2012

Danilo Carvalho 00519460332 ' Graduacdo - Fisioterapia/ 2007
Oliveira
Danilo Carvalho 00519460332 ' Graduagdo - Fisioterapia/ 2007
Oliveira

Jessica David Dias 10380664682 Mestrado - Apoio Diagndstico e Terapéutico / Especialidades
Clinicas/ Especialidades Cirurgicas/ 2015
Graduagdo - Enfermagem / 2013

Juliana Fernandes 21991807864 = Especializagdo - Intensivismo / UrgéncialEmergéncia/ 2006
Tedesco Graduagdo - Psicologia/ 2005
Juliana Fernandes 21991807864 ' Especializacdo - Intensivismo / UrgéncialEmergéncia/ 2006

Tedesco Graduagdo - Psicologia/ 2005



Maria Thereza
Bugalho Lazzarini

Melina Muszkat

OlgaMariaPicolo
Vela

OlgaMariaPicolo
Vela

21258648865

32047964857
08315768808

08315768808

Graduagdo - Enfermagem / 2004

Graduagéo - Enfermagem / 2011
Graduagéo - Nutricao / 1989

Graduag&o - Nutrigdo / 1989

Vanessa Claudia De 35639815825 = Graduagdo - Enfermagem / 2011
Moraes Marmo
Vanessa Lopes De 04440000380 ' Graduagdo - Enfermagem / 2016
Carvaho
Preceptores
Preceptor CPF Formagcéo / Titulacéo Area Profissio
Chris Mayara | 06406178912  Especializag&o - Atencdo Enfermagem
Tibes Bésica/Salde da Familiae
Cherman Comunidade / Saide Coletiva/

2011

Mestrado - Enfermagem / 2015

Graduagdo - Enfermagem /

2011
Jessica David = 10380664682 Mestrado - Apoio Diagnéstico | Enfermagem
Dias e Terapéutico / Especialidades

Clinicas/ Especiaidades

Cirurgicas/ 2015

Graduagdo - Enfermagem /

2013
Maria 21258648865 = Graduagdo - Enfermagem / Enfermagem
Thereza 2004
Bugaho
Lazzarini
Melina 32047964857 | Graduacdo - Enfermagem / Enfermagem
Muszkat 2011
Vanessa 35639815825 = Graduagdo - Enfermagem / Enfermagem
ClaudiaDe 2011
Moraes
Marmo
Vanessa 04440000380 = Graduagéo - Enfermagem / Enfermagem
LopesDe 2016
Carvalho
Danilo 00519460332 | Graduagéo - Fisioterapia/ Fisioterapia
Carvalho 2007
Oliveira
Tamara 23016401835  Mestrado - Apoio Diagnostico ~ Fisioterapia
Rodrigues Da e Terapéutico / Especialidades
Silva Destro Clinicas/ Especialidades

Cirtrgicas/ 2018

Graduagéo - Fisioterapia/

2012
Gabriela 33342762870 Mestrado - Gestao da Clinica/ | Nutrigdo
Perussi 2016
Carizani Graduagdo - Nutri¢do / 2007
Rossi
OlgaMaria 08315768808 ' Graduagdo - Nutricdo / 1989 Nutricéo
Picolo Vela
Juliana 21991807864 '« Especializagdo - Intensivismo/ | Psicologia
Fernandes UrgéncialEmergéncia/ 2006
Tedesco Graduagéo - Psicologia/ 2005

Carga
Horéria
Semanal

40

12

20

20

20

20

10

10

40

40



Tutores

Tutor

Chris
Mayara
Tibes
Cherman

Jessica
David
Dias

Maria
Thereza
Bugalho
Lazzarini

Melina
Muszkat

Vanessa
Claudia
De
Moraes
Marmo

Vanessa
LopesDe
Carvaho

Gabriela
Perussi
Carizani
Rossi

Olga
Maria
Picolo
Vela

Danilo
Carvaho
Oliveira

Tamara
Rodrigues
DaSilva
Destro

Chris
Mayara
Tibes
Cherman

Juliana
Fernandes
Tedesco

Docentes

CPF

06406178912

10380664682

21258648865

32047964857

35639815825

04440000380

33342762870

08315768808

00519460332

23016401835

06406178912

21991807864

Formacéo / Titulacéo

Especializacdo - Atengo
Bésica/Salide da Familiae
Comunidade / Salide Coletiva/
2011

Mestrado - Enfermagem / 2015
Graduagdo - Enfermagem / 2011

Mestrado - Apoio Diagnéstico e
Terapéutico / Especiaidades
Clinicas/ Especididades
Cirargicas/ 2015

Graduagéo - Enfermagem / 2013

Graduagdo - Enfermagem / 2004

Graduag@o - Enfermagem / 2011

Graduagéo - Enfermagem / 2011

Graduagdo - Enfermagem / 2016

Mestrado - Gestao da Clinica/
2016
Graduagdo - Nutricdo / 2007

Graduagéo - Nutri¢ao / 1989

Graduagdo - Fisioterapia/ 2007

Mestrado - Apoio Diagnostico e
Terapéutico / Especiaidades
Clinicas/ Especididades
Cirargicas/ 2018

Graduagdo - Fisioterapia/ 2012

Especializacdo - Atengéo
Bésica/Salide da Familiae
Comunidade / Satide Coletiva/
2011

Mestrado - Enfermagem / 2015
Graduagdo - Enfermagem / 2011

Especializagdo - Intensivismo /
UrgéncialEmergéncia/ 2006
Graduagéo - Psicologia/ 2005

Eixo Transversal do Programa

Docente

CPF

Formacéo / Titulacdo

Area Profissdo

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Nutricéo

Nutrigdo

Fisioterapia

Fisioterapia

Psicologia

Psicologia

Carga
Horéaria
Semanal

40

12

20

20

20

40

10

40

20

10

40

Carga
Horéaria
Semanal



Chris
Mayara
Tibes
Cherman

Danilo
Carvalho
Oliveira

Gabriela
Perussi
Carizani
Rossi

Jessica
David Dias

Juliana
Fernandes
Tedesco

Maria
Thereza
Bugalho
Lazzarini

Melina
Muszkat

OlgaMaria
Picolo Vela

Tamara
Rodrigues
DaSilva
Destro

Vanessa
ClaudiaDe
Moraes
Marmo

Vanessa
LopesDe
Carvaho

06406178912

00519460332

33342762870

10380664682

21991807864

21258648865

32047964857

08315768808

23016401835

35639815825

04440000380

Especializagéo - Atencéo
Bésica/Salide da Familiae
Comunidade / Salide Coletiva/ 2011
Mestrado - Enfermagem / 2015
Graduag@o - Enfermagem / 2011

Graduagdo - Fisioterapia/ 2007

Mestrado - Gestéo da Clinica/ 2016
Graduag&o - Nutrigdo / 2007

Mestrado - Apoio Diagnostico e
Terapéutico / Especiaidades Clinicas
| Especialidades Cirurgicas/ 2015
Graduagéo - Enfermagem / 2013

Especializagéo - Intensivismo /
UrgéncialEmergéncia/ 2006
Graduagéo - Psicologia/ 2005

Graduagdo - Enfermagem / 2004

Graduagéo - Enfermagem / 2011

Graduag&o - Nutri¢ao / 1989

Mestrado - Apoio Diagnostico e
Terapéutico / Especiaidades Clinicas
| Especialidades Cirlrgicas/ 2018
Graduagdo - Fisioterapia/ 2012

Graduagéo - Enfermagem / 2011

Graduagéo - Enfermagem / 2016

Eixo Transversal da Area de Concentragio

Docente

Chris
Mayara
Tibes
Cherman

Danilo
Carvalho
Oliveira

Gabriela
Perussi
Carizani
Rossi

Jessica
David Dias

CPF

06406178912

00519460332

33342762870

10380664682

Formagcéo /
Titulagdo

Especiaizacéo -

Atencéo

Bésica/Salide da

Familiae

Comunidade / Salide

Coletiva/ 2011
Mestrado -

Enfermagem / 2015

Graduago -

Enfermagem / 2011

Graduagéo -

Fisioterapia/ 2007

Mestrado - Gestéo da

Clinica/ 2016

Graduagdo - Nutricdo

/ 2007

Mestrado - Apoio

Diagndstico e

Areade
Concentracio

Atencéo ao

Paciente Critico

Atencéo ao

Paciente Critico

Atenc&o ao

Paciente Critico

Atencéo ao

Paciente Critico

40

20

10

12

40

20

20

10

20

40

Carga
Horaria
Semanal

40

20

10

12



Juliana
Fernandes
Tedesco

Maria
Thereza
Bugalho
Lazzarini

Melina
Muszkat

OlgaMaria
Picolo Vela

Tamara
Rodrigues
DaSilva
Destro

Vanessa
ClaudiaDe
Moraes
Marmo

Vanessa
LopesDe
Carvaho

21991807864

21258648865

32047964857

08315768808

23016401835

35639815825

04440000380

Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirlrgicas/ 2015
Graduagéo -
Enfermagem / 2013

Especializagéo -
Intensivismo /

UrgéncialEmergéncia

/ 2006
Graduagéo -
Psicologia/ 2005

Graduago -
Enfermagem / 2004

Graduago -
Enfermagem / 2011

Graduacdo - Nutricdo

/1989

Mestrado - Apoio
Diagnostico e
Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirlrgicas/ 2018
Graduago -
Fisioterapia/ 2012

Graduagéo -
Enfermagem / 2011

Graduago -
Enfermagem / 2016

Eixo Especifico de Area Profissional

Docente

Chris
Mayara
Tibes
Cherman

Jessica
David Dias

Maria
Thereza
Bugaho
Lazzarini

CPF

06406178912

10380664682

21258648865

Formagcéo /
Titulagdo

Especiaizacéo -
Atencéo
Bésica/Sallde da
Familiae
Comunidade / Saide
Coletiva/ 2011
Mestrado -
Enfermagem / 2015
Graduago -
Enfermagem / 2011

Mestrado - Apoio
Diagnéstico e
Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirtrgicas/ 2015
Graduago -
Enfermagem / 2013

Graduagéo -
Enfermagem / 2004

Atencéo ao
Paciente Critico

Atenc&o ao
Paciente Critico

Atencéo ao
Paciente Critico

Atencédo ao
Paciente Critico

Atenc&o ao
Paciente Critico

Atencéo ao
Paciente Critico

Atencéo ao
Paciente Critico

Areade
Profissional

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

20

20

10

20

Carga
Horéaria
Semanal

40

12

20



Melina 32047964857  Graduagdo - Enfermagem 20

Muszkat Enfermagem / 2011

Vanessa 35639815825 ' Graduago - Enfermagem 20
Claudia De Enfermagem / 2011

Moraes

Marmo

Vanessa 04440000380 ' Graduagdo - Enfermagem 40
LopesDe Enfermagem / 2016

Carvalho

Danilo 00519460332 = Graduagéo - Fisioterapia 20
Carvaho Fisioterapia/ 2007

Oliveira

Tamara 23016401835 ' Mestrado - Apoio Fisioterapia 10

Rodrigues Diagndstico e
DaSilva Terapéutico /
Destro Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirlrgicas/ 2018
Graduagéo -
Fisioterapia/ 2012
Gabriela 33342762870 Mestrado - Gestdo da = Nutricdo 10
Perussi Clinica/ 2016
Carizani Graduag&o - Nutrigdo
Rossi / 2007
OlgaMaria | 08315768808 Graduac&o - Nutricdo | Nutricdo 40
Picolo Vela /1989
Juliana 21991807864 Especiaizagao - Psicologia 40
Fernandes Intensivismo /
Tedesco UrgéncialEmergéncia
/ 2006
Graduagéo -
Psicologia/ 2005

Matriz Curricular

1 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Estatistica e informatica em salde Tedricaou tedrica-prética 36
Poaliticas Publicas de Salide e Gest&o de Servicosde  Tedrica ou tedrica-prética 36
Salide
Prética Assistencial Prética 1129
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC Tedricaou tedrica-prética 50
Metodologia Cientifica e Pesquisa em Salide | Tedricaou tedrica-prética 36

Eixo Transversal da Area de Concentragio

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Qualidade e Seguranga no Servico de Salde Tedricaou tedrica-prética 36
Estudos de casos clinicos - Multi e Interdisciplinar Tedricaou tedrica-prética 60

Eixo Especifico de Area Profissional



Fisioterapia

Atividade Tipo Atividade Gz
Horéaria
Ventilagdo Mecénical ell Tedricaou 18
tedrica-prética
Fisioterapia Cardiorrespiratéria Tedricaou 18
tedrica-prética
Enfermagem
Atividade Tipo Atividade Ceral
Horaria
Instrumentos de Avaliagdo Clinica Tedricaou 18
Avangadae SAE tedrica-prética
Assisténcia de Enfermagem e a Tedricaou 18
Seguranga do Paciente tedrica-préatica
Nutricao
Atividade Tipo Atividade Cange
Horaria
Nutrigdo clinical ell Tedricaou 36
tedrica-préatica
Psicologia
Atividade Tipo Atividade Cange
Horaria
Avaliacéo Psicolégicae Diagndstica ~ Tedricaou 36

Diferencial tedrica-pratica

2 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Estatistica e informatica em salde Tedricaou tedrica-prética 36
Epidemiologia e Vigilancia epidemiol 6gica Tedrica ou tedrica-prética 36
Prética Assistencial Prética 1129
Trabalho de Conclus&o de Curso - TCC Tedricaou tedrica-prética 50
Metodologia Cientifica e Pesquisa em Salide | Tedricaou tedrica-prética 36

Eixo Transversal da Area de Concentragéo

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Tedricaou 60

tedrica-prética

Estudos de casos clinicos - Multi e Interdisciplinar

Tedricaou 36
tedrica-pratica

Assisténcia multiprofissional ao paciente critico

Eixo Especifico de Area Profissional



Fisioterapia

Atividade

Ventilagdo Mecénical ell

Fisioterapia Cardiorrespiratéria

Enfermagem

Atividade

Assisténcia de Enfermagem e a
Seguranca do Paciente

Psicologia

Atividade

Abordagens Psicol gicas com o
paciente/familia no Contexto
Hospitalar

Nutricdo

Atividade

Nutricdo clinical ell

3 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade
Estatistica e informética em salde
Humanizac&o e politicas Publicas — SUS
Prética Assistencial
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC

Tipo Atividade Gz
Horaria
Tedricaou 18
tedrica-pratica
Tedricaou 18
tedrica-prética
. L Carga
Tipo Atividade Horaria
Tedricaou 36
tedrica-pratica
. L Carga
Tipo Atividade Horaria
Tedricaou 36
tedrica-prética
. L Carga
Tipo Atividade Horaria
Tedricaou 36

tedrica-pratica

Tipo Atividade
Tedricaou tedrica-prética
Tedricaou tedrica-prética
Prética

Tedricaou tedrica-prética

Eixo Transversal da Area de Concentrag&o

Atividade

Assisténcia multiprofissional ao paciente paliativo

A equipe multidisciplinar e afamiliado paciente

gravel ell

Estudos de casos clinicos - Multi e Interdisciplinar

A Equipe Multiprofissional e a Gest&o do Cuidado

em Salde

Eixo Especifico de Area Profissional

Tipo Atividade

Tedricaou
tedrica-pratica
Tedricaou
tedrica-pratica
Tedricaou
tedrica-pratica

Tedricaou
tedrica-pratica

CargaHoréria
36
36
1129
50

CargaHoréria

36

50

60

36



Nutricao

Atividade Tipo Atividade calredl
Horaria
Terapianutricional em pacientes Tedricaou 36
criticos| ell tedrica-pratica
Psicologia
Atividade Tipo Atividade calredl
Horaria
Atuacdo do psicélogo em UTI Tedricaou 36
tedrica-pratica
Fisioterapia
Atividade Tipo Atividade s
Horaria
Atuacdo do Fisioterapeutana Terapia = Tedricaou 36
intensiva tedrica-pratica
Enfermagem
Atividade Tipo Atividade s
Horaria
Enfermagem Intensiva Baseada em Tedricaou 36
Evidéncias tedrica-pratica
4 Semestre
Eixo Transversal do Programa
Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Estatistica e informatica em salde Tedricaou tedrica-prética 36
Participagdo em Congressos Prética 56
Prética Assistencial Prética 1129
Trabalho de Conclus&o de Curso - TCC Tedricaou tedrica-prética 50
Eixo Transversal da Area de Concentragéo
Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
A equipe multidisciplinar e afamilia do paciente Tedricaou 50
gravel ell tedrica-pratica
Prética da pesquisa Pratica 36
Estudos de casos clinicos - Multi e Interdisciplinar Tedricaou 60
tedrica-pratica
Eixo Especifico de Area Profissional
Psicologia
Atividade Tipo Atividade RN

Horéria



Transtornos Mentais e Tedricaou 36
Comportamentais: delirium, depressdo | tedrica-prética

e ansiedade
Fisioterapia
Atividade Tipo Atividade G
Horéaria
Fisioterapia no Envelhecimento Tedricaou 36
tedrica-prética
Enfermagem
Atividade Tipo Atividade Gz
Horéria
Gestdo dos Servicos de Enfermagem  Tedricaou 36
tedrica-prética
Nutricdo
Atividade Tipo Atividade Gz
Horéria
Terapianutricional em pacientes Tedricaou 36
criticos| ell tedrica-prética
Semana Padr &o
Dia Manha Tarde Noite
Segunda: Prética Prética Plantdo
Terca: aula Prética Plantéo
Quarta: aula Prética Plantéo
Quinta: aula Prética Plantdo
Sexta: Prética Prética Plantéo
Sébado: Plantdo Plantdo
Domingo: Plantdo Plantdo

Perfil do Egresso

Perfil Geral dos Egressos

Ao final do programa de residéncia, o residente devera estar apto para atuar em conjunto com a
equipe no planejamento da assi sténcia baseada em evidéncias cientificas, aos individuos e familia,
na atencdo intra e extra-hospitalar.

Perfil(is) Geral(is) dos Egressos da(s) Area(s) de Concentragio




Atencdo ao Paciente Critico

1. Atencdo ao paciente em estado critico Espera-se que o aluno desenvolva a
capacidade de trabal har em equipe contemplando os aspectos multidimencionais do
processo de salide-doenca do paciente gravemente enfermo, tanto nas situacdes
clinicas quanto nas sociais.

Per fis Especificos dos Egressos das Ar eas Profissionais

Atencéo ao Paciente Critico

Area Profissional Decric&o

Enfermagem Ser capaz de prestar assisténcia de enfermagem,
utilizando-se das competéncias clinica, técnico-operacionais
erelacionais, a pacientes gravemente enfermos nos
diferentes ciclos do processo salide-doenga, podendo assim
atuar da prevenc&o ao tratamento dos agravos em salide.
Além disso, espera-se que o futuro especialista seja capaz
de estimular a aprendizagem e o aprimoramento de outros
profissionais da &rea e que incentivem o desenvolvimento
da assisténcia, ensino e pesquisa em Enfermagem.

Fisioterapia Ser capaz de atuar com responsabilidade e seguranca com o
paciente gravemente enfermo nos diferentes ciclos do
processo salide-doenca, utilizando estratégias, meios e
técnicas de avaliacdo, prevencdo e tratamento, promovendo
améxima funcionalidade e qualidade de vida dos pacientes.
Além disso, espera-se que o futuro especialista seja capaz
de estimular a aprendizagem e o aprimoramento de outros
profissionais da &rea e que incentivem o desenvolvimento
da assisténcia, ensino e pesquisa em Fisioterapia.

Nutri¢do Ser capaz de prestar assisténcia nutricional utilizando-se
das competéncias clinica, técnico-operacionais e
relacionais, a pacientes gravemente enfermos em diferentes
cenarios que necessitam de assisténcia a salide. Além disso,
espera-se que o futuro especialista seja capaz de estimular a
aprendizagem e o aprimoramento de outros profissionais da
area e que incentivem o desenvolvimento da assisténcia,
ensino e pesguisa em Nutricao.

Psicologia Ser capaz de exercer sua atividade profissiona no contexto
intra e extra-hospitalar de forma autdbnoma, critica,
cientifica, ética e competéncia assegurando aintegralidade
da atencéo ao paciente e suafamilia. Além disso, espera-se
que o futuro especialista sgja capaz de estimular a
aprendizagem e o aprimoramento de outros profissionais da
area e que incentivem o desenvolvimento da assisténcia,
ensino e pesguisaem Psicologia

Outras I nformactes




Tipo do Programa : Multiprofissional
Ano de Criagao: 2019

Duracéo do curso em meses. 24
Carga horéria semanal do curso: 60
Numer o de profissionais formados. 0

Residentes do processo
Numero Atual de Residentes: 0

N&o existe residente para esse processo
Voltar



